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PROVINCIA D! SALERNO
Assessorato Politiche del Lavoro

VERBALE DI INCONTRO

In data 19/05/2011 presso gli uffici dei Servizi per |I' Impiego della Provincia di Salerno, in via
Trento, 102 a Salerno, per un incontro richiesto dalla UGL sono presenti:

1. dott. Giuseppe Aliberti, delegato funzionario dell Amministrazione Provinciale, incaricato
dell'UPSI alla trattazione delle vertenze collettive di lavoro;

2. sig. Giulio Di Giacomo per la IVRI spa delegato

3. sig. Vincenzo Civale per la UGL

4. sig. Francesco La Torre per la CASIL

5. sig. Antonio Buonocore per la FILCAMS CGIL

6. sig. Gianfranco Magliocca per ia UNIV delegato

7. Avv. Dario Arianetto per la FEDERSICUREZZA delegato

Alle ore 10,00 si da inizio alla riunione.

La vertenza é stata richiesta dalla UGL al fine della applicazione della possibilita di usufruire delle
agevolazioni fiscali per la detassazione al 10% sugli accessori delle retribuzioni corrisposte in
relazione ai premi di produttivita per gli istituti di Vigilanza. _

Premesso che con la circolare 3/€ de! 14 febbraio 2011 I'Agenzia delle Entrate ed il Ministero del
Lavoro e delle Palitiche Sociali sono intervenuti su quanto disposto dall'art. 1, comma 47, delia
legge 220 del 2010, che ha dato attuazione dell'an. 53, comma 1, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in tema di "imposta sostitutiva del
10% sulle componenti accessorie delle retribuzioni corrisposte in relazione ad incrementi di
produttivita® per il periodo di imposta 2011;

Dato che I'Agenzia delle Entrate e il Ministero del Lavors hanno fornito chiarimenti in merito al

:  beneficio fiscale e la sua identificazione sottoponendo tale agevolazione alla condizione che le
1

.~ somme interessate siano correlate a incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione ed
A efficienza organizzativa, in relazione a risultati riferibili al'andamento economico o agli utili
dellimpresa o ad ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivita
aziendale. Pertanto le parti concordano che a conferma di precedenti verifiche effettuate dalle
parti. queste ultime per I'anno 2011 ribadiscono che in ragione delle specificita settoriali, territoriali
enti degli istituti di
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e aziendali e in reJazione anche alla disciplina del vigente CCNL per i dipen
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vigilanza privata operanti nella cittd di Salerno e Provincia, le componenti accessorie delle
retribuzioni corrisposte ai Javoratori dipendenti che possono ritenersi in connessione con
incrementi della produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa risultano
essere con ogni evidenza:

- straordinario. tutta la retribuzione relativa al lavoro straordinario sia la quota di retribuzione
ordinaria che la quota relativa alla maggiorazione spettante per le ore straordinarie;

- riposi lavorati e recuperati: solo la quota relativa alla maggiorazione;

- festivita lavorate: solo la quota relativa alla maggiorazione:

- lavoro a tempo parziale: I'intero compenso per lavoro supplementare

- banca ore non recuperata con permessi compensativi: sia la quota di retribuzione ordinaria che Ia
quota relativa alla maggiorazione;

- banca ore recuperata con permessi compensativi: solo la quota relativa alla maggiorazione;

Gli istituti di cui sopra hanno caraltere meramente esplicativo € non esaustivo, anche in relazione a
risultati riferibili alllandamento economico o agli utili dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante
ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Inoltre te parti visti gli interpelli presentati dagli accordi fatti in aitre province attendono le
determinazione del Ministero del Lavoro per applicare la detassazione delle somme erogate per
lavoro nolturno.

Quanto convenuto ha carattere sussidiario rispetto ad eventuali intese aziendali.

Alle ore 10.30 termina Ja riunione e il verbale ¢ composto di n. 2 pagine, letto, confermato e
sottoscritto dalle parti presenti.
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